1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA, JOGI ALAPJA
ES HATALYA

1. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti és mikodési szabdlyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikodésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6é megéllapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds hatdskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer raciondlis
és hatékony megvaldsitasat szabdlyozza.

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat a kdvetkezd torvények alapjan késziilt:

1992. évi XXXIII. torvény: A kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

1996. évi XX VIII. torvény: A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
torvény modositasardl

1993. évi LXXIX. torvény: A kozoktatasrol

1996. évi LXII. torvény: A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi torvény modosi-
tdsarol

1999. évi LXVIIL. torvény: A kozoktatasrol szol6 1993. évi torvény modosi-
tdsarol

2001. évi torvény A tankonyvpiac rendjérol

2008. évi CV. torvény A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalko-
dédsardl

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat alapjaul szolgdld rendeletek a kovetkezdk:

138/1992. évi (X.8.) Korm. rendelet: A Kjt. Végrehajtasarol kozoktatdsi intézmények-
ben

11/1994. évi (VI1.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

5/1998. évi (11.18.) MKM rendelet: A tankonyvvé nyilvintartds, a tankdnyvtimoga-
tas, valamint az iskolai tankonyvelldtas rendjérol

16/1998. évi (IV.8.) MKM rendelet: A nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol
sz616 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet modosita-
sarol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet: Az iskola-egészségiigyi ellatasrol

8/2000. (V. 24.) OM rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérol
$z0616 rendelet modositasarol

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet Az allamhaztartas miikodési rendjérol

193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet A koltségvetési szervek belso ellendrzésérol

23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet Az iskolai tankonyvellatas rendjérol

1. 2. A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitidsok) betartdsa kotelezd
érvényll az intézmény minden koézalkalmazottjdra és az intézménnyel szerzOdéses jogvi-
szonyban élldokra.



A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utdn a neveldtestii-
let fogadja el, - az iskolaszék és a didkonkormdanyzat egyetértési jogdnak gyakorldsa mellett.
A szabdlyzat a fenntartd jovdhagydsaval 1ép hatdlyba és hatdrozatlan idOre szdl. Ezzel egyide-
jleg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

2. ALAPDOKUMENTUMOK, BELYEGZOK, GAZDALKODAS

2.1. Az Avasi Gimnazium Alapité Okirata

Az intézmény neve:

Az intézmény torzsszdma:
Az intézmény székhelye:
Az intézmény kozfeladata

Az intézmény tipusa:

A tagozat megnevezése:
Felvehet6 maximélis tanuldlétszam:

Az intézmény alapit6 szerve:

Cime:

Az alapitds éve:

Az intézmény fenntartdja €s irdnyitd
szeve:

Cime:

Az intézmény OM azonositdja:

Ervényes:

Avasi Gimnazium

473501

3524 Miskolc, Klapka Gy. u. 2.

Kozoktatési feladat ellatdsa

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozintézmény
4 évfolyamos

5 évfolyamos

6 évfolyamos gimnazium

nappali tagozat, esti-levelez tagozat

Nappali tagozaton: 918 {6

Miskolc Megyei Jogu Véros Kozgytilése (mint
jogutéd)

3525 Miskolc, Véaroshdz tér 8.

1987

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3525. Miskolc, Véroshdz tér 8.

029264

2009. december 31-ig

Az intézmény TEAOR besorolasa és megnevezése:
8531 Altaldnos kozépfoku oktatds
8520 Alapfoku oktatds



5621
5629
6820
8110
8320
8541
8551
8552
8559
8560
8891
9101

Rendezvényi érkezés

Egyéb vendéglatas

Sajat tulajdonu bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
Epitményiizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Fels6 szint, nem fels6foku oktatas

Sport, szabadidds képzés

Kulturalis képzés

Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Oktatas kiegészito tevékenység

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Konyvtari, levéltari tevékenység

Az intézmény szakagazati besorolasa és megnevezése:
853100 Altaldnos kozépfoku oktatds

Alaptevékenysége:

80.121-4
80.521-2

Altalanos iskolai nappali rendszer(i nevelés, oktatds

Sajatos nevelési igényli tanuldk nappali rendszerti 4ltalanos
iskolai nevelése oktatdsa (Dyslexids, dysgrafids, dyscalculids
tanulék nevelési-oktatdsi feladatainak ellatasa)

a)

b)

az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkcidk vagy
aviselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd tartds €s silyos rendellenességével
kiizdd tanul6k ellatdsa

b) az integraltan oktathatd, a megismerd funkcidk vagy
a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendelleneséségével kiizdd
tanulok elldtdsa.

80.214-4 Nappali rendszer(i gimnaziumi nevelés, oktatas
80.215-5 Sajatos nevelési igényii tanuldk nappali rendszeri gimnaziumi
nevelése, oktatasa

a)

b)

az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartds és stlyos rendellenségével kiizdd tanuldk elldtdsa
az integréltan oktathatd, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartdés és stlyos rendellenességével kiizdd
tanuldk ellétésa.

e Hat, 6t és négy évfolyamos gimndziumi nevelés
€s oktatds, amely a hetedik és kilencedik
évfolyamon kezdddik €s a tizenkettedik, illetve
a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be

e Hatranyos helyzetli tanulok felkészitését segitd
foglalkozas

e Integricios felkészités, nevelés és oktatds

e Német-magyar két tanitdsi nyelvli gimnaziumi
nevelés és oktatas

® Angol-magyar két tanitdsi nyelvli gimniziumi



nevelés és oktatas
e Nyelvi el6készitd évfolyam mikodtetése
(német, francia) emelt szintii oktatas
e Torténelem emelt szintii oktatas
* Bioldgia emelt szintii oktatas
e A képzési idOben, tovabba felkészit kétszintl
érettségi  vizsgdra,  valamint  fels6éfoku
tovéabbtanuldsra, illetve munkdba dllasra
o Frettségi vizsgik szervezése és lebonyolitdsa
e Tehetséggondoz6 kozépiskola mitkodtetése
e A tanul6 érdeklddése €s igénye szerint nem
kotelezd (valaszthatd) tandrai foglalkozasokat
szervez, felzarkdztatas, fejlesztés, tehetség-
gondozds, specidlis ismeretek dtaddsa céljabdl a
Kt.-ben meghatarozott idokeretben
e Bejard tanulok ellatasa
e Specidlis egészségligyi céli  testnevelési
foglalkoztatds,  gyogytestnevelés  (korzeti
feladat)
80.216-6 Gimnaziumi felnéttoktatds
80.591-5 Oktatasi célok és egyéb feladatok
e Kulturilis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési
feladatok ellatasa
e Helyiségek, eszk6zok bérbeaddsa
75.184-5  Viros és kozséggazdalkodasi szolgaltatds
75.192-2  Onkormdnyzatok, valamint tobbcéli kistérségi tarsuldsok
elszamoldsai
55.232-3  [skolai intézményi kozétkeztetés
55.241-1 Munkahelyi vendéglatds

Alaptevékenységet kiegészité, végezheto tevékenysége:

80.401-7 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds, vizsgdztatas
e Tanfolyamok szervezése

75.195-0 Intézményi étkeztetés kiegészitd tevékenységként

80.591-5 Oktatdsi célok és egyéb feladatok
e Kulturélis, egyéb szabadidds és egészségfejlesztési

feladatok ellatasa

e Helyiségek, eszk6zok bérbeadasa

Az intézmény kiegészitd tevékenysége az alapfeladatok ellatasat nem veszélyeztetheti.

Az intézmény az dallami feladatok elldtdsa mellett véllalkozédsi tevékenységet nem
folytat.

Ervényes: 2010. januér 1-jétol

Szagagazat megnevezése, szama (TEAOR):
8531 Altalanos kozépfoku oktatés



8520

Alaptevékenysége:
852021-1

852022-1

852023-1
853111-1

853112-1

853113-1

Alapfoku oktatas

Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa
(5-8. évfolyam)

Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszeri altalanos
iskolai nevelése oktatdsa (5-8. évfolyam)

a)

b)

az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,
beszédfogyatékos, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartdos és sulyos rendellenességével kiizd6 tanuldk
ellatasa

az integraltan oktathatd, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és silyos rendelleneséségével kiizdd
tanulok elldtdsa.

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanuldk daltaldnos iskolai
nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)
Nappali rendszeri gimnédziumi nevelés, oktatds (9-12/13.

évfolyam)
Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszeri nevelése,
oktatdsa

a) az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi,

b)

beszédfogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd
tartdos €s stlyos rendellenességével kiizdo tanuldk
ellatdsa

az integréltan oktathat6, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendelleneséségével kiizdd
tanulok ellatasa

Nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nevelése, oktatisa

e Hat, 6t és négy évfolyamos gimndziumi nevelés
és oktatds, amely a heteik és kilencedik
évfolyamon kezdddik és a tizenkettedik, illetve
a tizenharmadik évfolyamon fejezddik be

e Hatranyos helyzetli tanulok felkészitését segitd
foglalkozas

¢ Integricids felkészités, nevelés, oktatas

o Német-magyar két tanitdsi nyelvli gimndziumi
nevelés és oktatas

e Angol-magyar két tanitdsi nyelvii gimnaziumi
nevelés és oktatas

e Nyelvi el6készitd évfolyam mikodtetése
(német,francia) emelt szinti oktatas

e Torténelem emelt szintii oktatas

® Bioldgia emelt szintii oktatas

e A képzési idOben tovabba felkészit kétszintl
érettségi  vizsgdra,  valamint  fels6éfoku
tovédbbtanuldsra, illetve munkdba dllasra



853114-1
562913-1
562917-1

e Frettségi vizsgik szervezése és lebonyolitdsa

e Tehetséggondozo kozépiskola mitkodtetése

e A tanulé érdeklddése €s igénye szerint nem
kotelezd (valaszthatd) tandrai foglalkozasokat
szervez, felzarkoztatas, fejlesztés,
tehetséggondozds, pecidlis ismeretek atadasa
céljabdl a Kt.-ben meghatérozott idékeretben

e Bejaré tanulok ellatasa

e Specidlis egészségligyi céli  testnevelési
foglalkoztatds,  gyogytestnevelés  (korzeti
feladat)

e Gimnaziumi felnéttoktatas 9-12/13. évfolyam

e [skolai intézményi kozétkztetés

e Munkahelyi étkeztetés

Alaptevékenységet Kiegészitd, végezheto tevékenység:

855931-2

561000-2
562100-2
856099-2

682001-2
682002-2

Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds
e Tanfolyamok szervezése

Ettermi, mozgé vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
e Kulturdlis, egyéb szabadidés és egészségfejlesztési

feladatok llatasa

Lakdingatlan bérbeaddsa iizemeltetése

Nem lakoingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
e Helyiségek, eszk6zok bérbeadasa
e Szolgalati lakasok fenntartasa

Az intézmény kiegészitd tevékenysége az alapfeladatok ellatdsat nem veszélyeztetheti.
Az intézmény az allami feladatok ellatdsa mellett vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény mitk6dési teriilete:

Regionalis

Az intézmény feladatelldtds funkciéja: ~ Ondlléan miikodé és gazdalko6 koltségvetési szerv

Gazdalkodassal
jogositvanyok:

Az intézmény vezetdje:

Az  intézményvezetdre

Osszefiiggd Elodirdnyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd

koltségvetési szerv

Miskolc Megyei Jogi Viros Kozgytilése altal
nyilvanos pdlyazat atjan hatarozott idore megbizott
igazgato

vonatkozé 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak

foglalkoztatasi jogviszonyt jogallsdarol

szabdalyozza:

1992. évi XXII. torvény a  Munka
Torvénykonyvérol
1959. évi IX. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol



Foglalkoztatottjaira vonatkozé 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak

foglalkoztatasi jogviszonyt jogalldsarol,
szabdlyozza: 1992. évi  XXII. torvény a  Munka
Torvénykonyvérol

A feladatelltist szolgdlé ingatlan- A 13.051 hrsz-on 26 495 m” teriiletii ingatlanon

vagyon 1évé (Klapka Gy. u. 2.) iskolaépiilet, szinhdz- és
tornaterem
A vagyon felett rendelkezd: Miskolc Megyei Jogu Varos Kozgytilése

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a
kezelésében 1évé ingatlan és ingdé vagyon
rendeltetésszeri  hasznalatara, lzemeltetésére,
tovabbd helyiségeinek és eszkozeinek tartds és
eseti bérbeadésdra.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités,
megterhelés) tekintetében a mindenkor hatdlyos
kozgytlési rendelet szerint kell eljarni.

Zéiradék: Az Avasi Gimndazium Alapité Okiratdt Miskolc Megyei Jogi Vdros
Onkormanyzatinak Kozgytilése a 11-32/31.223/2009. és a I1V-82/31.522/2009  szimi
hatdrozataival 2009. jilius 1-jei hatallyal hagyta jova.

Miskolc, 2009. junius 15.

Dr. Mihalecz Péter s.k Kali Sandor s.k.
jegyz6 polgdrmester



2.2. A feladatok, tevékenységének forrasai

a) alaptevékenységhez:
= Kkoltségvetési tamogatas,
= étkezés téritési dij,
b) kiegészito tevékenységhez:
= bérleti dijak,
= tandran kiviili foglalkozdsok bevétele,
= tandijak,
= palyazati forrasok.

2.3. Az intézmény bélyegzéi és a bélyegzok hasznalata

Az iskola hosszi bélyegzdje:

Az iskola kerek intézményi bélyegzdje:

Az iskola mellett miikodo érettségi vizsgabizottsag bélyegzdje:

A bélyegzok hasznalatanak rendje, alairasi jogok:

Pénziigyi, gazdélkoddsi kotelezettségvdllaldst tartalmazé dokumentumot a banki  aldirési
cimpéldanyon szerepld 1-es szdmu korbélyegzdvel kell hitelesiteni. Pénziigyi, gazdéalkoddsi
kotelezettségvallalast tartalmazé dokumentumok alafrdsdra az igazgatd, akaddlyoztatdsa ese-
tén az iskola éltaldnos igazgatShelyettese és miiszaki igazgatShelyettese jogosult.

Taniigyi dokumentumok hitelesitésére barmilyen sorszdmu intézményi korbélyegzd hasznal-
hat6. A taniigyi dokumentumok aldirdsara az igazgatd jogosult, de ezt a jogkorét igazgatdi
hatdrozatban a teriiletért felelds igazgatohelyettesekre ruhdzhatja.

Az érettségi vizsgabizottsdg 1-es szdmu korbélyegzdjét kell haszndlni az érettségi vizsgak
iratainak hitelesitésére. Az érettségi vizsga iratait az igazgato irja ald, de ezt a jogkorét igazga-
tdi hatdrozatban a teriiletért felelds igazgatdhelyettesekre ruhazhatja.

2.4. Az Avasi Gimnazium szamlaszama

CIB BANK ZRT. 10700086-48365008-51100005




2.5. A gazdasagi szervezet

Az Avasi Gimnazium 6nélléan gazddlkodo, eldirdnyzataival teljes jogkorrel rendelkezd helyi
onkormdnyzati koltségvetési intézmény.

Feladata:

Tervezés

El6irdnyzat-felhasznalas

Uzemeltetés

Vagyon haszndlat €s hasznositas
Munkaerd-gazdilkodas

Készpénzkezelés

Konyvvezetés és beszamolasi, FEUVE-i kotelezettség
Adatszolgaltatas



3. AZ AVASI GIMNAZIUM SZERVEZETI FELEPITESE

> IGAZGATO

A\ 4

Altalanos igazga- Nevelési igazgatohe- Gazdasagi igazga-
tohelyettes lyettes tohelyettes
A 4 v
Munkakozosségek > Tanul6k Iskolatitkar [

.

Gazdasagi dolgo-
Kozalkalmazotti Didkonkormdnyzat || 76k, oktatdstechno- [€
e Tandcs 6
16gus
Iskolaszék l—] Takarit6 személyzet |q |
4—>| Szakszervezet

Konyhai személyzet [€—

Sziiléi Kozosség —

Portasok l—

3. 1. Az iskolavezetés

Az igazgaté

Az iskola egyszemélyi felelés vezetGje az igazgatd. Vezet6éi munkdjat egyéni felel0sséggel,
helyettesei, a tantestiilet é€s az egész iskolai kozosség egyiittmitkodésével végzi. Az igazgatd
kapcsolatot tart a tanitvanyaiknak otthont adé kollégiumok, didkotthonok vezetdivel, nevelo-
tandraival. Az igazgat6 dont az iskola miikodésével, a dolgozok munkaviszonydval és a tanu-
16k jogviszonydval kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly, a kollektiv szerzo-
dés (KSZ) vagy a kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 térvény nem utal az iskola valamely
kozosségének vagy mds szervének a hatdskorébe. A dolgozék munkaviszonyéra, élet- és
munkakdoriilményeire vonatkoz6 dontési jogkorét - kiillon jogszabdlyokban megéllapitott ese-
tekben - az eldirt egyeztetési kotelezettség megtartadsdval gyakorolja.

Az iskolét az igazgato6 képviseli. Ezt a jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatdrozott koré-
re az iskola mas dolgozéjara dtruhazhatja.
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Az igazgaté feladatkorébe tartozik tovabba:

= anevelGtestiilet vezetése,

= az oktaté-neveld munka tervezése, irdnyitdsa, szervezése és ellendrzése, munkakozos-
ségek munkdjanak 6sszefogasa,

= a tantestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, a dontések végrehajtasanak
szakszerll megszervezése, ellendrzése,

= aszemélyi és szervezési feltételek biztositdsa, a koltségvetés alapjan targyi és szemé-
lyi feltételek szabdlyozdsa, a miikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételek biz-
tositasa,

= a tandran kiviili tevékenység szervezése, az iskolai didkmozgalom segitése, mikodése
feltételeinek biztositdsa és tevékenységének feliigyelete,

= az iskoldban miikodo tarsadalmi szervezetek miikkodési feltételeinek biztositasa (szak-
szervezetek, KT, Iskolaszék),

= az iskolai adminisztraci6 irdnyitasa,

= az iskolai és nemzeti iinnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése,

= akoltségvetési eldirdnyzatok és a koltségvetési szakmai eldirdnyzatok készitése,

= aszemélyi jellegii kiadasok feletti 6néllé rendelkezés,

= felelds az intézményben folyd ésszerii €s takarékos gazdalkoddsért,

= agyermek- €s ifjusdgvédelmi munka irdnyitasa,

= anevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtése,
= atanul6- és gyermekbalesetek megeldzése,

= atanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése,

= amérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszer irdnyitdsa.

Az igazgatét a vezetésben segitik az igazgatOhelyettesek. Az igazgatdt tavolléte idején teljes
jogkorrel helyettesiti a kovetkezd rendben:

- éaltalanos igazgatéhelyettes,

- nevelési igazgatShelyettes.

Eseti megbizassal:
- a gazdasagi igazgatShelyettes,
- az osztalyfénoki munkakozosség vezetdje,
- a hatosztalyos képzés szekcidvezetdje,
- az adott iigyben jaratos munkakozosség-vezeto,
- a Kozalkalmazotti Tanics elnoke.

Az igazgatd tevékenysége €s felelossége az intézmény mitkodésének minden teriiletét atszovi,
s arra kiterjed. Helyettesei munkamegosztidson alapuld munkakori leirds szerint, 6ndlldan,
személyes felel0sséggel végzik munkéjukat, tapasztalataikrdl €s munkajuk elvégzésérol rend-
szeresen beszdmolnak.

Altalanos igazgatéhelyettes
Kozremiikodik az iskola egészének irdnyitdsdban, az iskolai nevelési-oktatdsi folyamatok
szervezésében, ellendrzésében s értékelésében, a nevelés-oktatds-iskolafejlesztés barmely te-

riiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit.
Segiti a nevelGtestiileti dontések eldkészitését.
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Hataskore:

az iskola adminisztricids tevékenységének irdnyitasa,

a tanari adminisztracio; a tanuldkra vonatkozo szambavétel, adminisztracio ellenOrzé-
se,

az iskolai ligyvitel és statisztikdk hataridore torténd elkészitése,

a tantargyfelosztds elokészitésének segitése,

a helyettesités, az iigyeletek megszervezése,

az oktatastechnikus munkéjanak szervezése, irdnyitasa, ellenérzése,

a palyavalasztasi tevékenység szervezése, iranyitasa, a palyavalasztasért felel0s peda-
gbdgus munkdjanak irdnyitasa,

a tomegsport, mindségi sport feliigyelete a nevelési igazgatdhelyettessel egyiitt,

a tanulmanyi versenyek megszervezése, lebonyolitasa,

az érettségi, potérettségi szervezése, lebonyolitasa,

az alaptevékenységhez kapcsol6dd szakmai eszkozok igényfelmérése és beszerzésé-
nek irdnyitdsa (kiilonos tekintettel a szdmitastechnika, multimédia teriiletére),

a tuldrak és a helyettesitések elszamolasanak ellendrzése.

Az igazgatot helyettesiti és képviseli az igazgat6 édltal meghatarozott tigyekben. Részleteseb-
ben a munkajat a munkakori leirds szabédlyozza.

A nevelési igazgatohelyettes

Kozremikodik az iskola egészének iranyitasdban, az iskolai nevelési-oktatdsi folyamatok
szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-oktatas-iskolafejlesztés barmely
teriiletén kezdeményez, javasol, véleményt nyilvanit.

Hatéskore:

a munkak6zosségek tartalmi szervezése,

az osztalyfénoki munka irdnyitésa,

a tandran kiviili nevelés, a didkmozgalom irdnyitasa,

ontevékeny korok szervezése,

az adminisztracio ellenOrzése,

tandrok személyi adminisztracioja,

énekkar, kulturdlis versenyek, rendezvények, szinhdz-mozi, hangverseny-latogatdsok
szervezése,

tomegsport, mindségi sport gondozasa az altalanos helyettessel egyiitt,

az 6rakozi iigyeleti rend szervezése, ellenérzése,

a tanuldk szocidlis (menza, 6sztondij, tankonyvtamogatds) iigyeinek iranyitasa - sziil6i
munkakozosségekkel s a valasztmannyal kapcsolattartas,

mivelddési hazakkal és intézményekkel vald kapcsolat,

palyazatok Osszegytijtése €s a vele kapcsolatos szervezémunka lebonyolitasa,

felvételi €s beiskolazasi adminisztracio s felvételi feladatok dsszeallitasa,

felvételi vizsgdk szervezése.

Munk4jat a munkakori leirds részletezi.

Az igazgatdt helyettesiti és képviseli az igazgaté megbizdsa szerinti iigyekben.
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A gazdasagi igazgatohelyettes

Kozvetleniil felelgs:

= az intézmény gazdasagi tevékenységéért s a miikodés zavartalan biztositasaért, felelOs
az iskola rendjéért, tisztasagaért,

= feliigyelete alatt dolgozik a tobb, mint 950 {6t kiszolgdlé konyha teljes személyzeté-
vel, élelmezésvezetdvel az élén, aki kozvetleniil irdnyitja az intézményi és a kihord4-
sos étkeztetést,

* irdnyitja a gondnok, a porta, a takarité- és a karbantart6 személyzet munkéjat,

= ellendrzi az iskolai biifé mukodését,

= koordindlja a tornacsarnok mitkodését s az iskola egészének kihasznalasat,

= elkésziti a gazdasagi tevékenységhez sziikséges szabalyzatokat, munkakéri leirdsokat,
elvégzi a teriiletén érvényes belso ellendrzést,

= {igyel szakmai On- és tovabbképzésére, folyamatosan figyelemmel kiséri munkateriile-
tén a bekovetkezett valtozdsokat (kozlonyok, szabalyzatok).

Az igazgatd és helyettesei és a gazdasigi vezetd hetente rendszeresen egyiitt és sziikség sze-
rint kiilon is, tobbszor is tanacskoznak.

Osszességében az iskola vezetésége:

az igazgato,

az igazgatdhelyettesek,

a gazdasagi igazgatohelyettes,

a tantestiileti megbizottak,

tisztségviselok: osztalyfonoki munkakozosség-vezetd, didkonkormanyzati tanari vezetok,
munkakdzosség-vezetok, KT elnoke.

Az iskola vezet6ségét az igazgatd a feladatokhoz rendelten rendszeresen tandcskozasra, don-
tés elokészitésre Osszehivja. A vezetok érakedvezményeit jogszabdly irja eld.

Iskolai kozosségek és feladataik:

a nevelotestiilet,

a szakmai munkako6zosségek,
az Iskolaszék,

a Kozalkalmazotti Tanacs,

az iskolai szakszervezet,

a SZK (sziil6i kozosség),

a tanul6i kozosségek.
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3. 2. A nevelotestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatdrozathoz6 szerve. Feladata
az iskola pedagégiai programjanak megfogalmazasa.

1y

2)

3)

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelés és
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozo és hatarozathozo szerve.
A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgus-
munkakort betoltd alkalmazottja, gazdasagi vezetdje, valamint a neveld és oktatd
munkét kozvetleniil segito fels6foku iskolai végzettségii alkalmazottja.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint e torvény-
ben és mds jogszabdlyokban meghatirozott kérdésekben dontési, egyébként pedig vé-
leményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelotestiilet javaslattevo jogkorrel rendelkezik az iskolai élettel kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

a)

b)

c)

d)
€)

1y

2)

A neveloétestiileti értekezlet

A nevelési értekezletet a testiilet évente tervbe véve kétszer tart meghatarozott idében
és témaban, melyet a testiilet kozosen hataroz el. Ertekezletet csak tanitdsi idén kiviil
vagy tanitds nélkiili munkanapon lehet tartani. A nevelOtestiilet minden tagjat eskii
alatt fogadott titoktartas kotelezi. A nevelOtestiileti dontést kivand értekezletekrdl
jegyzokonyv késziil, amelyet két személy hitelesit.

A neveldtestiileti értekezletre — tandcskozdsi joggal — meghivhaté a targy szerint
egyetértési joggal rendelkezd iskolai kozosségek képviseldje is.

A neveldtestiilet a jogkorébe utalt ligyek elokészitésére, vagy eldontésére — a mitkodé-
si szabdlyzat elfogadésa és a hazirend megallapitdsa kivételével — tagjaibdl bizottsagot
hozhat 1étre. A bizottsag a nevel6testiiletnek szdmol be munkajarol.

A neveldtestiilet barmely tagjat megbizhatja képviseletének ellatasaval.

Ha neveldtestiilet a dontési, véleményez0, illetdleg javaslattevd jogat az iskola vala-
mennyi dolgozdjat érintd kérdés tekintetében gyakorolja, a neveldtestiileti értekezletet
alkalmazotti értekezlet keretében kell megtartani. Ebben az esetben az iskola vala-
mennyi dolgozdjat azonos jogok illetik meg.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni az igazgatd vagy az iskoldban
mikddod valamely valasztott testiilet kezdeményezésére, illetdleg a neveldtestiilet egy-
harmada javaslatara.

3.3. A szakmai munkakozosség

A nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak
létre. A munkako6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-
oktatasi intézményben foly6 neveld és oktatomunka tervezéséhez, szervezéséhez, el-
lendrzéséhez. A pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség
is 1étrehozhato.

Az iskoldban az azonos feladatok ellatasara, illetve tantirgyanként, miiveltségi teriile-
tenként egy szakmai munkakzosség hozhaté 1étre. A munkakozosségek szamat a Kt.
52.§ (3) bekezdése alapjan meghatarozott idokeret korlatozza.
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3) Szakmai munkakozdsség hozhatd 1étre az iskoldban dolgozo, legalabb hdrom azonos
tantargyat, tantdrgycsoportot (szakmat, szakmacsoportot) oktatd, illetdleg azonos ne-
velési feladatot ellato tanar kezdeményezésére.

4) Iskolakozi munkakozosségek varosi szinten ill. regiondlis viszonylatban tematikus jel-
leggel mitkodnek, ezeknek tagjai az Avasi Gimnazium tandrai.

5) Az iskolai szakmai munkak6zosség a tagjai kozill tesz javaslatot a munkakozosség-
vezetO személyére.

6) A munkakozosség-vezetOt az igazgatd bizza meg a munkakozosség tagjainak javaslata
alapjan. A munkak6zosség-vezeté munkajaért az érvényben 1évo kedvezményben €s
dijazasban részesiil.

Az Avasi Gimnaziumban a kovetkez6 munkakozosségek miikodnek:

o magyar

torténelem-foldrajz

matematika

fizika-szdmitastechnika

német

idegen nyelvi (angol, francia, orosz, latin)

bioldgia-kémia

testnevelés

osztalyfénoki.

O O O O O O O O

7) A munkakdzosség-vezetd munkakori lefrdsit az igazgatd és a munkakozosség késziti
el a szakma kivdnalmainak megfelelden.

8) A munkakozosség-vezetd a munkakozosség szakmai-pedagdgiai munkdjaért felelds-
séggel tartozik.

Az iskolai szakmai munkakdzosség dont szakteriiletén:
= az aktualis tanmenetekrol, tantervrol,
= atovabbképzési programrdl (bemutatd 6rdk, felmérések, értékelések),
= az iskolai tanulményi versenyek programjardl, az orszigos versenyekre vald
felkészitésrdl minden olyan szakmai, pedagdgiai kérdésrdl, amelyben a neveld-
testiilet a dontési jogkort dtruhdzta, az atruhdzott jogkor gyakorldsarol a szak-
mai munkak6zosség a testiiletnek szamol be,
tovabba
= segitséget ad az intézmény vezetdjének a szakmai tervezéshez, a feladat ellata-
sahoz, ellenOrzéshez,
= részt vesz a pedagégusok teljesitményértékelésében,
= torekszik az egységes értékelésre, javaslatot tesz Kkitiintetésre, elismerésre
(mind a szaktandrok, mind a tanuldk esetében),
az iskolai szakmai munkak6zosség tesz javaslatot a tantargyfelosztisra, esz-
kozbeszerzésre,
= tan6ran kiviili programokra,
= apalydzé szaktandrok alkalmazasara.

Kivéanatos, hogy a munkakdzosségek kapcsolatot tartsanak egymadssal és az dltaldnos iskolai
munkakdzosségekkel, a felsGoktatdsban a megfeleld tanszékekkel.

Kiemelt szerepe van az iskola életében az osztalyfonoki munkakozosségnek és az osztdlyfo-
nokoknek.
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Az osztalyfonok

Az osztalyfénokot az igazgatd jeldli ki dgy, hogy osztilyét lehetdleg 4 ill. 6 éven at vezesse.
Kijelolését széles korben egyezteti (iskolavezetdség, szakmai munkak6zosség, szakszervezet,
osztalyfonoki munkakdzosség).

Feladata:

Az osztalyfOnok feladata, hogy céltudatosan 6sszehangolja a nevelési tényezo-
ket, alaposan megismerje a tanitvdnyai személyiségét. A pedagdgia elvei és
gyakorlata szerint, a humanista erkolcs szellemében nevelje tanitvanyait, segit-
se hivatdstudatuk kialakuldsat.

Rendszeresen ellendrzi a naploban a tanuldk értékelését, iigyel arra, hogy min-
den szaktandr idében jelezze a tanuld elérehaladasat.

Tanév elején elkésziti osztalyfonoki foglalkozasi tervét.

Az osztaly kozosségi életének kialakitasdban, fejlesztésében egyiittmiikodik az
ODB-vel, felhasznalja segitségiiket, ellenorzi tevékenységiiket.

Gondot fordit a tanuldk egyenletes teljesitményének biztositdsara, ennek érde-
kében az egyenletes terhelés elosztdsara. Tapasztalatit megbeszéli az érintett
tandrokkal, a tanuldk sziileivel. Sziikség esetén az igazgat6é hozzdjaruldsaval az
osztalyban tanit6 tanarokat tandcskozdsra hivja 0ssze, az igazgatot informalja.
Az ellenérz6konyv ttjan rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket a tanulé magatar-
tdsarol, tanulmdnyi munkdjardl (ellendrzi, hogy lattdk-e ezeket a bejegyzése-
ket).

Mind a félévi, mind a tanév végi osztalyozé értekezlet elétt gondosan elemzi a
tanuldk elbirdlasahoz sziikséges adatokat, informéciokat.

Részt vesz az iskola gyermek- €s ifjusdgvédelmi munkdjdban, segiti az ifjusag-
védelmi felel6s munkdjat.

Segiti az osztily SZK munkdjat, félévenként osztily sziildi értekezleten be-
szamol az osztily neveltségi €s tanulmanyi helyzetérdl, ismerteti a feladatokat,
nevelési kérdésekben tandcsokat ad torekszik a csaldd és iskola neveldmunka-
jénak Osszehangoldsdra. LehetOvé teszi, hogy az osztdly tanuldinak képviseldi
részt vehessenek sziildi értekezleten.

Elvégzi az osztéllyal kapcsolatos tigyviteli teendoket.

A sziil6 kérésére engedélyt adhat osztdlya tanuldi szaméra 3 napig terjedo ta-
volmaraddsra.

Szervezi és feliigyeli az osztdlya altal elvégzendd feladatok kivitelezését (ki-
randulds, szinhazlatogatas). Sziikség esetén csalddlatogatast végez.

Az iskola Pedagdgiai Programjanak megfelelden vesz részt az osztilykirandu-
lason. Osztalykiranduldsra hivatalosan évente egy tanitdsi nap hasznalhato fel.
A pedagdgiai programon tiulmend osztalykiranduldsok tanitdsi idon kiviil szer-
vezhetok.

A szervez0 az iskolavezetésnek bejelentési kotelezettséggel tartozik, és biztosi-
tania kell a 1étszamhoz sziikséges felelos kiséretet, de ekkor anyagi ellenszol-
galtatds nem igényelhetd. A két tanitasi nyelvii osztidlyok évente egy alkalom-
mal kiilfoldi tanulmanyi utat szervezhetnek, amely tervezetét kotelesek az éves
iskolai munkaterv készitésekor leadni az igazgatonak. A kirdnduldsok és szak-
mai programok kiséretének dijazdsa a kollektiv szerzédésben szabdlyozhato.
Az évfolyam szintli munkdk koordindldsa, tovabba az informdiciocsere meg-
gyorsitdsa érdekében a munkakozosség évfolyamfelelosoket biz meg, akik az
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évfolyamok kozott felosztjdk és osztilyokra lebontjdk a tanév szokdsos felada-
tait:

- tanévnyito,

- csacsiavato,

- tanévzaro,

- nemzeti iinnepek (a szaktargyi munkakozosségekkel egyiitt),

- szalagavato,

- ballagas stb.

A didkmozgalmat segit6 tanar

= Az iskola nevelési koncepcidjanak keretében vezeti a tanéran kiviili tevékeny-
séget. A didkmozgalom programjat beépiti az évi munkatervbe.

= A didkkozosségek munkdjat 6sszehangolja, miikodési feltételeit biztositja.

= A kozosségek didkvezetdit iskoldn belill alapképzésben részesiti, szakmailag
felkésziti, koordindl. A tanéran kiviili nevelési kérdésekkel foglalkoz6 testiileti
iléseket és forumokat (pl. didkkozgytilés, értekezlet) elokésziti.

= A didkmozgalomban tevékenykedd felndttek és didkok munkdjit értékeli, ja-
vaslatot tesz elismerésiikre, jutalmazdsukra iskolai ill. sajt forrasbal.

= Kiils6é kapcsolatokat keres a tanéran kiviili nevelés fejlesztése érdekében, a
tobbi kozépfoki intézmény tanuldival tartja a kapcsolatot.

= A didkkozosségek, illetve a didkok vérosi, megyei és orszdgos szintll verse-
nyeken, palyazatokon, rendezvényeken valod részvételét 6sztonzi, szervezi.

= A tandran kiviili iskolai megmozduldsok (iinnepségek, versenyek, kulturilis
események) szervezését irdnyitja, 6sszefogja.

3.4. Az Iskolaszék

1) A sziilok képviseletének legmagasabb szintii szervezddése az Iskolaszék.

2) A sziilok, a neveldtestiilet és a didkonkormanyzat azonos szdmu (3-3-3) képviseletébdl all.
Az Iskolaszék kiilon miikddési rend szerint tevékenykedik, mitkodési szabdlyzata van. Tan-
évenként legalabb két alkalommal iilésezik, de rendkiviili esetekben a témahoz rendelten 6sz-
szehiv értekezletet. Javaslattevd jogkorrel rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény irdnyita-
sat, a vezetd személyét, az intézmény egészét vagy a tanuldk nagyobb csoportjat érintd vala-
mennyi kérdésben. Feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola helységeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza az iskola miikodését.
3)Az Iskolaszék dontési jogkorébe tartozik mitkddési rendjének és munkaprogramjanak elfo-
gadasa, tisztségviseldinek megvalasztisa, tovabba azok az tigyek, amelyekben a nevelGtestii-
let az iskolaszékre atruhdzza.
Az Iskolaszék részt vesz a tanuldk jogainak érvényesitésével, kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi intézmény &ltal hozott dontések, intézkedések ellen be-
nyujtott kérelmek elbirdlasaban.
Az Iskolaszék egyetértési jogot gyakorol:

- ajogszabdlyban meghatarozott kérdésekben,

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor,

- a Hazirend elfogadasakor,
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- a véllalkozés alapjan foly6 oktatds és az azzal Osszefiiggd szolgdltatds igénybevétele
feltételeinek meghatdrozasakor.
Az Iskolaszék véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az Iskolaszék véleményét a pedagdgiai program elfoga-
dasakor, tovabba a tankonyvrendelés €s a tankonyvtamogatds modjarol.

A Sziil6i Kozosség

A kozoktatasrol sz6ol6 torvény rendelkezik arrdl is, hogy a sziilok jogaik érvényesitése, kote-
lességiik teljesitése érdekében sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre. Egy-egy osz-
talyban e szervezetet 3 f0 sziilobol allé kozosség alkotja, melynek tagjait minden tanév elso
szil6i értekezletén (Gjra)valasztjdk vagy megerdsitik tisztségiikben az osztdlyba jaré tanuldk
sziilei. Funkcidjukat akkor lathatjdk el, ha az érintett tanuldk sziileinek tobb mint 50 %-a al-
kalmasnak tartja 6ket erre. Az osztdlyonként létrehozott sziildi kdzosségek koordindcids tevé-
kenységet folytatnak az osztalyfonok és sziilStarsaik kozott. Tobbnyire az osztilyrendezvé-
nyek, kirdnduldsok lebonyolitdsdban segitenek, de tovabbithatjdk a tobb tanuld sziilei 4ltal
felvetett nevelési vagy egyéb osztilyproblémadt is az osztalyféndk, egy-egy szaktanir vagy
sziikség esetén az iskolavezetés felé.

Az osztdlyonként megvalasztott sziildi kozosség tagjai alkotjak az Avasi Gimnazium Sziil6i
Kozosségét, melynek élére 50 %-os + 1 f6 szavazattobbséggel elnokot valasztanak. Az elnok
latja el a tovabbiakban a sziilok képviseletét minden sziikséges esetben.

Minden tanév elején - véleménynyilvanitds céljabol - a gimndzium igazgatdja ismerteti a szii-
161 szervezettel az iskola tervezett éves programjat.

A Sziiléi Kozosség is munkaterv alapjan miikodik. Tevékenységét az osztalyfonoki munkako-
z0sség vezetdje €s a nevelési igazgatdhelyettes koordindlja.

Az Avasi Gimnazium nevelOtestiilete messzemenden szdmit a sziilok aktiv részvételére nem
csak a tarsadalmi munkdk lebonyolitdsdban, hanem az oktatds-nevelés folyamatdban is. Szi-
vesen vesszilk a sziilok segitségét eldaddsok megtartdsaban, a tanuldk feliigyeletében vagy
kiséretében.

A sziiléi kozosség a képviseldje tutjan figyelemmel kiséri, véleményezi az érettségi vizsga
elokészitését, megszervezését. Dontése szerint részt vesz a vizsga lebonyolitdsdban.
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4. AZ ISKOLAI KOZOSSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA,
RENDJE

1) A tantestiilettel kapcsolatos feladatok, tudnivalok a munkaterv mellékleteként temati-
kus rendben keriilnek kiirdsra. Az iskolavezetdség értékeli a tantestiilet €s sajat mun-
k4jat.

2) A szakmai munkakdzosségek és az igazgatdsdg kapcsolata folyamatos. Részt vesz a
kozosség programjain, figyelemmel kiséri miikodését. A munkakozosség-vezetd éven-
te rovid beszamolot ir, vélasztds szerint tevékenységérdl beszamol a testiiletnek.

3) A didkmozgalom iskolai szintli vezetdi meghivdas alapjan részt vehetnek az iskolaveze-
toségi értekezleteken és a nevelOtestiileti értekezletek tanuldkat érintd napirendi pont-
jainak tdargyaldsdn. Az iskolai férumokat a didkonkorményzat késziti eld, s a tapaszta-
latokat az igazgatéval megtargyalja. Erdekképvisel6jiikk minden esetben részt vesz a
didkszocidlis bizottsdgban, a fegyelmi bizottsdgban.

4) A sziiloékkel val6 kapcsolattartds forméja az iskolai vdlasztmény iilése. A vdlasztmdany
sajat munkarend szerint miikodik. Folyamatosan a nevelési igazgatohelyettes tartja a
kapcsolatot. Az SZK elnoke vagy megbizottja részt vehet meghivas alapjan a nevel6-
testiileti értekezleteken.

5) A kapcsolattartds egyéb formai:

= osztaly-sziil6i értekezletek évente kétszer,

= azels6 évfolyam bemutatkozé sziil6i értekezletet is tart,
=  fogadoorak,

= iskolai rendezvények (sziil6-tanar-didk talalkozo),

= ellen6rzokonyvon keresztiil.

4.1. Az iskola kapcsolatrendszere

Kapcsolat a Szakszervezettel (mlikodését torvény s eldirdsok szabdlyozzdk). Az igazgaté az
iskola szakszervezeti bizalmi testiiletével egyiittmiikodik, a szakszervezeti jogok gyakorldsat
biztositja. A szakszervezeti bizalmi testiilet segiti az igazgatot az iskola dolgozéinak a munka
megjavitasara szolgdlo feltételek megteremtésében. Képviseli a dolgozok érdekeit, gondosko-
dik arrél, hogy a dolgozoék élhessenek jogaikkal.

Az igazgato lehet6vé teszi a szakszervezeti bizalmi testiiletnek a rendszeres tdjékozodast a
bér- €s munkaiigyi, valamint minden olyan kérdésben sziiletett jogszabalyrdl, felsobb intézke-
désrdl, amely az iskolai dolgozdk munkakoriilményeivel, érdekvédelmével kapcsolatban meg-
jelenik.

Kapcsolat a Kézalkalmazotti Tandccsal (mtikddését torvény s eldirdsok szabdlyozzak)

A kozalkalmazotti tandcsot egyetértési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatarozott
jOléti célu pénzeszkozok felhaszndlasa, illetve ilyen jellegli ingatlanok hasznositdsa tekinteté-
ben.

A munkaltaté dontése eldtt a kozalkalmazotti tandccsal véleményezteti:
= amunkaltaté gazdilkodasardl szairmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,
= a munkaltaté bels6 szabalyzatdnak tervezetét,

= a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkéltatdi intézkedés terveze-
tét,
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= a korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességi kozal-
kalmazottak rehabilitidcidjdra vonatkozo elképzeléseket,
= akozalkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket,

= a munkaltaté munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsdgolasi tervet.

Kapcsolat a didkszervezettel

Az igazgaté a didkparlamenteket, valamint més iskolai didkférumokat

(pl. didkkozgylilés) hiv 6ssze és biztositja az azokhoz sziikséges targyi feltételeket, és valaszt
a felmeriilt kérdésekre.

A tanul6i kozosségek fejlettségiiktdl fiiggden kapnak jogkoroket. Az igazgatd a nevelStestii-
lettel, az osztalyfonokok az osztdlyokban tanité tanarokkal egyetértésben bevonjak az dnkor-
manyzat vezetd szerveit a kiilonboz0 iskolai vagy osztilyon beliili feladatok megtervezésébe,
végrehajtasdba, értékelésébe.

5. AZ ISKOLA HASZNALATI ES MUKODESI RENDJE

5.1. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek altalanos hasznalati rendje

A vezetOség felel6sok bevondsaval gondoskodik arrdl, hogy az iskola épiilete udvara, sportpa-
lydja a tanulményi, nevelési és egészségi kovetelményeknek megfeleljen. Az iskola rendjérol
és tisztasagarol az iskola gazdasagi igazgatohelyettese gondoskodik.

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7
8)

9)

Az iroddkba és a tandri szobédba csak a hdzirendben eldirt médon mehetnek a tanuldk.
Az iskola helyiségei elsOsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatdsira szolgalnak.
A tantermek rendjéért a hetesek felelnek, ill. az osztdly az osztilyfénokkel egyetem-
ben. A tantermek, folyosok az iskola szellemiségének megfeleld izléssel dekordlan-
dok. A falra, ajtokra ragasztani, tilos. Minden tanteremben kinn kell fiiggeni a hazi-
rendnek, az osztily érarendjének, a csengetési rendnek, a terem dérabeosztidsanak. A
szekrényekben, fickokban nem tarthaté sportruha.

A tanitds végén a tantermeket tisztdn, rendben kell elhagyni. Az adott tanterem rendjé-
ért a tantermet utolsoként elhagy6 osztaly és tandra is felelOs.

Az el6addétermekben, szaktantermekben, laboratériumban, szdmitogépteremben csak
szakiranyu foglalkozasok tarthatok. A tanuldk csak a tandrok jelenléte mellett tart6z-
kodhatnak bent, és a felszereléseket, miiszereket, gépeket csak a szaktandr irdnyitasa-
val hasznélhatjak. A szamitégépterem hasznélatat egyedi hasznélati rend szabélyozza.
A tornaterem és sportudvar haszndlati rendjéért a testnevelési munkakozosség €s a
DSE vezetosége felel.

A szertarakat az igazgat6 altal megbizott tanarok kezelik.

Az iskola helyiségeinek nem oktatasi célra valé haszndlatat (vetélkeddk, didkrendez-
vények, stb.) a didkonkormanyzattal egyeztetve az iskolavezetés engedélyezi felnott
feliigyelet mellett. Feliigyeletrdl a szervezOnek kell gondoskodnia.

Az iskola egyes helyiségeinek hasznélatat dtengedheti kozérdeki célra, kiilon intézke-
dés, illetdleg megéllapodds szerint. Intézi: a gazdasagi igazgatohelyettes.

10) A hasznélatra torténd dtadds eldtt a munkakozosség a kiaddst véleményezi. CéElL: az is-

kola szdmadra anyagilag elény0s szerzédés megkotése.
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1y

2)

3)
4)

S)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Az iskola tanuloi altal

Az iskola valamennyi tanul6janak joga, hogy az iskola oktatasi-nevelési célra szolgald
helyiségeit, l1étesitményeit és berendezéseit rendeltetésszeriien hasznalja.

A tanulok kotelesek a helyiségeket, 1étesitményeket, berendezésiiket s felszerelésiiket
rendeltetésszerlien haszndlni, rendjét, tisztasagat megdvni, a fogydanyagokkal (pl.
aram, viz, kréta) ésszerlien takarékoskodni. A tantermek dekordldsaért az osztily és
osztalyfonok a felelds.

A tantermekben, nyelvi termekben tandri feliigyelet nélkiil is tartézkodhatnak.

A kémiai, fizikai, biolégiai eldadoban, laboratériumban, idegen nyelvi teremben sza-
mitastechnikai termekben, fotdhelyiségben, szertarakban és tornateremben csak tanari
feligyelettel, illetve engedéllyel tartézkodhatnak.

Az iskolai konyvtar az oktat6-neveld munkat szolgélja, azt 6nall6é konyvtaros vezeti. A
konyvtarat - az elére megéllapitott rendben - az iskola valamennyi tanuldja latogathat-
ja.

Az iskola berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit csak tanéri utasitdsra vihetik at
madsik helyiségbe. Az iskola épiiletébdl csak igazgatdi engedéllyel vihetdk ki.
Szamitdstechnika terem €s a tornaterem hasznélati rendjét a Melléklet tartalmazza.

Az iskola dolgozéi altal

Az iskola dolgozoinak joga az iskola valamennyi helyiségének, létesitményének, be-
rendezési és felszerelési tdrgyainak, eszkozeinek rendeltetésszerii haszndlata. A konyv-
tdrat - az elore megdllapitott rendben - az iskola valamennyi dolgozdja ldtogathatja.
Az iskolai konyvtdrban - indokolt esetben - kizdrolag orarendi ora tarthato.

A helyiség kulcsdt kizdrolag szaktandr veheti fel a portdrol. A helyiség haszndlatdnak
befejezése utdn haladéktalanul vissza kell adni a kulcsot a portdsnak.

Iskolai célra kizdrdlag az iskola dltal biztositott kulcs haszndlhato.

Az iskola helyiségei, 1étesitményei, targyai, eszkozei magancélra csak igazgatdi enge-
déllyel vehetok igénybe. Magéancélra konyvtarat, szertdrat nem lehet hasznélni.

A helyiségek és felszerelésiik rendjéért az igénybevevd tanar az igénybevétel ideje
alatt anyagilag felel0s.

Az iskola felszerelési targyait, eszkozeit az iskoldbdl kivinni tilos! Kivételes esetekben
— altaldban csak tanitdsi sziinetekben iskolai célra — az igazgaté engedélyezheti kol-
csonzésiiket. Az engedélyezett eszkdzok csak a gazdasagi igazgatohelyettesnek leadott
irasbeli atvételi elismervény ellenében vihetd ki az épiiletbol.

Személyes targyakat, ruhdt, kabdtot csak a kijelolt, zarhat6 szekrényben lehet tarolni.
Minden tandrnak gondoskodni kell a sajat haszndlatd kulcs beszerzésérol. Mas helyen
tarolt személyes targyakért az iskola anyagi feleldsséget nem véllal.

A személyes haszndlatu technikai eszk6zok taroldsa csak zarhat6 szekrényben lehetsé-
ges. Minden dolgoz6 anyagilag és erkdlcsileg felelds a red bizott technikai eszk6zo-
kért.

A munkavégzéshez nem sziikséges személyes targyakért az iskola felel6sséget nem
véllal.

10) Az iskolai telefont magéan célra nem lehet igénybe venni. Indokolt esetben az igazgato,

vagy a helyettesei engedélyével igénybe vehetd. A hivatalos tigyekben torekedni kell a
rovid, takarékos telefonhasznalatra.

11) Minden telefondl6 (az igazgatd, az igazgatohelyettesek €s az iskolatitkar kivételével)

koteles bejegyezni a telefonfiizetbe a telefonbeszélgetés idejét, a hivott fél nevét és te-
lefonszdmat.
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A kiils6 szervek altal

Az Avasi Gimndziumba idegenek csak engedéllyel tartozkodhatnak. A portdsoknak a belépni
szdndékozo nevét egy fiizetben rogziteni kell.

A létesitmények, helyiségek kiilso szerveknek rendszeres és tartds haszndlatra torténd atadasat
az igazgaté engedélyezi. Ugyintézdje az iskola gazdasigi igazgatShelyettese, aki az érvény-
ben 1év6 vonatkozé rendelkezések alapjan:

- megkoti a szerzOdéseket,

- gondoskodik a szerzédében foglaltak mindkét (vagy tébb) részrdl torténd betartasardl,

- végzi az adminisztraciés, gazdasagi feladatokat.

1) Az iskola helyiségeit - az iskola igényein tul - ha a rendeltetés szerinti miikodést nem
zavarja - 4t lehet engedni szerveknek, intézményeknek (pl. sajit szervezésli tanfo-
lyamok, mas szervek altal szervezett tanfolyamok, tdrsadalmi rendezvények stb.) Az
atengedés ill. bérbeadds maodjat és feltételeit az iskola igazgatdja a gazdasdgvezetdvel
kozosen szabdlyozza a bérbevevivel torténd egyeztetés alapjdn, ifrdsbeli megéllapo-
désban.

2) Amennyiben a bérbe vevl nem tartja be a szerz0désben rogzitett idépontot, vagy kar-
okozds gyantija fenn 4ll, a bérbead6 iskola egyoldaldan is felbonthatja a szerz6dést.

5.2. Az iigyeleti rend
Az igazgato és igazgatohelyettesek iigyeleti rendje

A nevelési-oktatdsi intézményben biztositani kell a vezetdi feladatok ellatasat az alatt az id6-

szak alatt, amelyben a gyermekek az intézményben tartézkodnak, a kovetkezdk szerint:

= a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje és helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben
kell tartézkodnia,

= ha az intézményben a vezetdi megbizassal rendelkezdk 1étszama, illetve a vezetok beteg-
sége vagy mds okbol valé tavolléte nem teszi lehetové az eldzdek szerinti ellatasat, az in-
tézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatiban meghatdrozott helyettesitési rendben kije-
161t kozalkalmazott felel az intézmény biztonsagos miikddéséért,

= a megbizott kdzalkalmazott feleldssége, intézkedési jogkore — az SzMSz eltérd rendelke-
z€sének vagy a munkaltatd eltérd irdsbeli intézkedésének hidnydban — az intézmény mi-
kodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsdgianak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést
igényld tigyekre terjed ki.

= Azigazgatd és helyettesei ligyeleti rendjét a szabdlyzat melléklete tartalmazza.

A tanari iigyelet rendje

A tandrok iigyeleti beosztiasa szeptemberben késziil el. Ezt az éves munkaterv tartalmazza.

Ennek értelmében hetente 4 tandr latja el az tigyeletesi teendOket. Szolgélatuk a tanitds meg-

kezdése elott negyeddraval kezdodik.

Az iigyeletes tandrok feladatai:

= 7.20-t6l 7.35-ig fogadjak az érkezd didkokat, regisztraljak a késén jovoket,

= asziinetekben iigyelnek a folyosok és a tantermek rendjére,

= a gyermekek kozott tartézkodnak, kiilonosen a nagysziinetben, eldsegitve ezzel a balese-
tek megel6zését,
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hetente legaldbb 3 alkalommal ellendrzik a WC-k rendjét,
a tantermek rendjét tanitds utdn naponta ellendrzik,

észrevételeiket a hét végén tigyeletesi jelentésben rogzitik, melyet a tanari szobdban elhe-
lyezett hirdetotablan kozzétesznek.

A hetesek kotelességei

Szolgalatuk a tanitds megkezdése elott negyeddraval kezdodik és a tanitds befejezéséig
tart.

Felelnek az osztily rendjéért, tisztasagaért és az ordk elotti fegyelemért. Sziinetekben
gondoskodnak a tanterem szell6ztetésérol és a vilagitotestek takarékos haszndlatardl.

Az okozott kart (ablaktorés, berendezés, falrongdlas stb.) a hetesek az elkovetd megneve-
z€sével azonnal jelentik az osztalyfonoknek, ill. a gazdasagi irodanak. Az épiiletbdl javi-
tas céljabol barmilyen targyat csak a gazdasagi igazgatohelyettes engedélyével szabad ki-
vinni. Az osztaly elotti folyosorész tisztasagaért, épségéért az illetd osztily a felelds.

Az osztdly a tanart feldllassal idvozli, a hetesek pedig jelentenek: Tandr urnak (ndnek)
jelentem, hogy az osztily 1étszdma ..... 6, hidnyzik (hidnyoznak) a kovetkezd tanuld(k):
Legaldbb az egyik hetes koteles a teremben tartézkodni, a mdsik is csak indokolt esetben
hagyhatja el a termet, ha az egész osztdly tdvozik és holmijaik maradnak. A hetes gondos-
kodik arrdl, hogy az 6ra befejezése utdn a tablak tisztdk legyenek a tanteremben.

A hetesek hidnyzdsa esetén a hetesi teenddket a névsorban kovetkezd tanuld latja el, atad-
ni csak az osztdlyfénok engedélyével lehet.

Az utols6 Ora utdn az osztdly a tantermet csak az Orat tart6 tandr engedélyével hagyhatja
el, miutdn a hetes ellendrizte a tisztasdgot és azt, hogy elhagyott holmi ne maradjon a te-
remben

5.3. A tarsadalmi tulajdon védelme, megérzése

A tarsadalmi tulajdon védelmét, megOrzését az Kt. 76., 77. §-a, és a 11/1994. (VL.8.) MKM
rendelet 33. §-a az iskolakdzosség minden tagja szdmdra kotelezové teszi.

Idegen személyek az iskola teriiletén csak engedéllyel tartézkodhatnak: A tantermeket, a fog-
lalkozési helyiségeket tanitdsi id6 alatt idegenek csak az igazgatd vagy helyettesei kiséretében
latogathatjdk (a torvényben ellendrzési joggal felruhdzott személyek is ellendrzést csak az
iskola igazgatdja vagy helyettesei kiséretében végezhetnek). A tanitdsi id0 alatt érkezd idege-
nek nevét, lakcimét és az altaluk keresett személy nevét a portdsnak fel kell jegyezni!

Anyagi felel6sség

Az anyagi és kartéritési felelosséget a Kt. 76-77. §-a szabalyozza.
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5.4. Az Avasi Gimnazium élet- és munkarendje
Az iskola altalanos rendje

A tanév rendjét az oktatdsi miniszter rendelet alapjan a tantestiilet az éves munkaterv-
ben hatdrozza meg.

A gimnazium 7-20 6ra kozott tart nyitva a nappali tagozatos tanuldk szdmdra. A tani-
tas utan az iskola tantermeit, termeit (tornaterem, ebédld) a fenntarté altal eldirt bevé-
tel teljesitésére €s sajat hasznara kiadja, igy az iskola a hét végén, szabad napokon is
nyitva tart. A porta 24 6rés tigyeletet tart.

A nappali tagozaton a tanitds 7.30 6rakor kezdédik. Az 6rak 45 percesek. Két 6ra ko-
zott sziinetet tartunk, amelynek idétartama 10 perc, az Un. nagysziinet 20 percig tart.
Indokolt esetben — az iskola vezetoségének tudtival és engedélyével- két azonos egy-
madst kdvetd szaktargyi 6ra Osszevonhato.

A levelezd tagozaton hétfotdl csiitortokig van tanitds, a tanitds 15.00 érakor kezdddik,
az 6rdk 45 percesek. Két 6ra kozotti sziinet id6tartama 5 perc.

(A nappali és a levelez6 tagozat csengetési rendjét a melléklet tartalmazza.)

A heti tanitds rendjét az 6rarend rogziti.

A megtartott 6rdkat sorszdmmal elldtva a megfelel naploban (osztdly, szakkori, stb.)
vezeti a szaktandr. A tanitdsi napokat az osztdlyfOnok sorszdmozza. A tanitds nélkiili
munkanapokat, valamint a nem szakszeriien helyettesitett drdkat, tigyeleti munkadra-
kat nem sorszdmozzuk.

A tanulok feliigyeletét az 6rakozi sziinetekben az iigyeletes tandr latja el.

Az tigyelet tapasztalatairdl az tigyeletes tanarok jelentést készitenek. Egyszerre 3 tandr
lat el feliigyeletet. Az ligyelet tapasztalatait a tantestiilet megbeszéli, a tanuldk értéke-
1€séhez felhaszndlja. Az tigyelet ellendrzése elsddlegesen a nevelési igazgatohelyettes
feladata.

A levelez6 tagozatos hallgatok a tanitdsi kezdete eldtt 2 oraval 1éphetnek az iskola
épiiletébe, €s a tanitis befejezése utan legkésobb V4 6raval elhagyjak az iskola épiiletét.
Hivatalos iigyeiket hétf6tdl csiitortokig 13.00-15.00 kozott intézhetik az iskolatitkar-
ndl. Kizardlag a tanitds céljara szamukra kijelolt tantermeket, tovabba a szocialis he-
lyiségeket hasznalhatjdk. A levelez6 tagozatos jogviszony és didkigazolvany nem jo-
gositja a levelezds hallgatokat a nappali tagozatos tanulok rendezvényeire (klub, kara-
csonyi parti).

Tandran Kkiviili foglalkozasok

Tanulészoba
A tanuldszoba keretében tanulményi elmaraddsok pétlasa, kiemelkedd tehetségek csoportos
formaban torténd gondozasa folyik.

Tomegsport 6ra

Célja: az egészséges életmddra nevelés, a folyamatos és rendszeres testmozgds biztositdsa a
szervezett keretek kozott nem sportol6 tanuldk szdmaéra.

(DSE) 6nall6 szervezetként miikddik, melynek foglalkozasi rendjét kiilon szabalyzat rogziti.
A mindségi sportot szabalyzatrendszerben, a tomegsportot az iskolai tomegsport programmal
Osszhangban valésitja meg. Ennek felel6se a DSE elndktanara. Gondozza az altaldnos igazga-
tohelyettes €s a gazdasagi vezetd. Természetjaré6 mozgalom is mikodik.
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A foglalkozdsok vezetdje lehet az iskola tandra, dolgozdja, kiilsd szerv képviseldje, sziild. A
foglalkozasokrol naplot kell vezetni. Sportfoglalkozést csak arra képesitett személy vezethet.
A sportversenyekre torténd felkészités a testneveld tanarok feladata.

A tornateremben tanul6 csak testneveld tandr jelenlétében tartézkodhat.

A mindennapos testnevelést a tandrai foglalkozdsok (7-10. évfolyamon heti 3 6ra, 11-12. év-
folyamon heti 2 6ra), a gyogytestnevelés és a tomegsport 6rdk keretében biztositjuk.

A tanulmanyi versenyek
A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi
munkakozosségek, az iskolai forduldk lebonyolitdsaért az oktatasi igazgatdhelyettes a felelds.

Az iskolan beliili tanulményi versenyek szervezéséért az illetékes tantargyi munkakdzosség a
felelds. Tanulményi versenyekre torténd felkészités az illetékes tantdrgyi munkakodzosségek
feladata.

Hézi tanulményi versenyek: tehetségfejlesztés és kivalasztds onkéntességre épitd formdja.
Szervezését és a versenyek lebonyolitdsat a szakmai munkakozosségek végzik.

Enekkar
A tantargyfelosztdsban meghatdrozott id6keretben miikodik. Célja a megfeleld adottsagu ta-
nuldk zenei képességeinek fejlesztése.

A diakmozgalom programjai

Az iskola éves munkatervével Osszhangban éves terv alapjan szervezddnek. A didkonkor-
manyzatot a nevelési igazgatohelyettes segiti. Mikodését kiilon mitkodési szabélyzat rendezi.
Az éves terv elkészitésének a hatdrideje: minden év szeptember 30.

Szervezett eseti foglalkozasok

Tanulmanyi kirdndulds, mozi-, szinhazlatogatas, iskolanap, osztily klubdélutan, szervezett
kiilfoldi utazdsok stb. tandri feliigyelettel szervezhetOk. A tanulmdanyi kirdndulds esetén az
iskola 20 tanulonként egy feln6tt kisérét biztosit.

A rendezvények csoportos latogatdsdnak megszervezése és feliigyelete osztilyszinten az osz-
talyfénok feladata (20 tanuldhoz 1 f6 kisérd sziikséges). Minden iskolai szervezésii rendez-
vényt, osztalyfoglalkozast eldzetesen be kell jelenteni az iskolavezetésnek.

Onkoltséges tanfolyamok

A tanfolyamok igazgat6i engedéllyel szervezhetok. Kiilso intézmény segitségével indithatok,
mads iskola tanuldival kozosen is szervezhetok. (munkdba-allast segit tanfolyamok, gépko-
csivezetés, nyelvvizsga el6készitd stb.)
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6. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA ELLENORZESE

Az ellendrzés mindig az ellendrzott fél tudtival torténik. Az ellendrzés az Avasi Gimnéazium
Intézményi Mindségiranyitasi Programja (IMIP) alapjan torténik.

Ellenérzést végezhetnek:

1) Az igazgat6 és helyettesei az iskolai élet barmely teriilete felett, munkakori lefrasuk vagy
egyéb feladat alapjan. Minden évben ellen6rzik a palyakezdoknél a tantervi fegyelem, az osz-
talyozas, értékelés kovetelményeinek betartdsit. Mindhdrman rendszeresen bejelentéssel ill.
bejelentés nélkiil 6rat s egyéb foglalkozasokat latogatnak.

2) A pedagdgiai és a szakmai szaktandcsaddi ellendrzések tapasztalatairdl beszamol az igaz-
gatdsag a tantestiiletnek a latogatas lezartdval.

A munkakozosséggel valé megbeszElés alapjan az intézmény kéri a szaktanidcsadok latogata-
sat.

3) A munkakdzosség-vezetd szaktargydval Osszefiiggd teriileten a munkakori lefrdsnak meg-
feleléen. Ellendrzésér6l munkaterv szerint beszamol a neveldtestiilet el6tt, iskolavezetOség
eldtt és a munkakdzosségnek.

4) Az osztilyfénok az osztdly életével kapcsolatos teriileten ellendrzi a késések, hidnyzasok,
osztalyzatok befrasit, a haladdsi napld vezetését.

Rendszeresen latogat drakat.

Az ellendrzés tekintetében az iskolaszék mitkodési szabélyzata szerint jar el.

A nevelé6-oktatéo munka belso ellenérzési rendje

1) Az igazgaté tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az iskolaban foly6 neveld-oktaté munkét.

= Elozetes terv szerint ellendrzi az alapdokumentumok felhasznalasét, a Szervezeti M-
kodési Szabalyzat és mellékleteinek érvényesiilését, a neveldtestiilet hatdrozatainak
végrehajtasat.

= Folyamatosan nyomon koveti, értékeli az innovdcios folyamatokat. Az illetékes szakta-
ndrtdl irdsos beszamoldt kér, amelyet értékel. Evente két alkalommal nyilvdnosan is
(félév, év vége) értékeli a nevelési-oktatdsi munkdt. Sziikség esetén intézkedik a vdltoz-
tatdsokrol. Rendszeresen ellendrzi a belsé vizsgdak megvalosuldsdnak rendjét, vissza-
jelzést kér a vizsga menetérol.

= Litogatja a tanitdsi 6rdkat, a tandrdn kiviili foglalkozdsokat. E feladatokat megosztja
helyetteseivel. A latogatdsokrol feljegyzést vezetnek, tapasztalataikat az érdekelt tand-
rokkal megbeszélik. Az igazgaté a felel6sok munkdjat ellendrzi, dtmutatist ad a mun-
ka tovabbi folytatdsdhoz.

= Az igazgaté €s megbizottai a munkavédelmi szemlén tdl latogatsaik alkalmaval fi-
gyelemmel kisérik az oktat6-neveld munka biztonsagat és az egészségiigyi feltételek
megteremtését. Gondot forditanak a munka feltételeinek megjavitasara.

2) Az osztalyfonokok hetente ellendrzik az osztilynapld haladasi részét €s lezarjak azt, az
igazgatohelyettesek kéthavonta ellendrzik az osztdlyozds rendszerességét, az ebben lemaradé
tandrokat figyelmeztetik.
= Az osztalyfénok a bedlld hétre elkésziti naplojat, ellatja datummal, jelzi a heteseket,
hetente lezarja a naplot, ellendrzi az 6rak beirdsit. Az igazgatd s helyettesei havonta
ellendrzik s bejegyzéssel véleményezik a naplé kidllitasat. A tdlzott hidnyzast, a szo-
kasoktol eltérd jelenségeket az osztalyfonok az iskola vezetdinek azonnal jelzi.
= Az anyakonyvi adatok egyezdségéért az dsszeolvasok, az 0sszeolvasds ellendrzéséért
az igazgatd felel6s. Az anyakonyveket évente ellendrzi, aldirdsdval és az iskola bé-
lyegzdjével hitelesitve lezarja azt.
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Oralatogatast tanitdsi 6ra kozben megkezdeni, vagy tanitdsi 6ra elStt befejezni, a tani-
tast zavarni nem szabad.

Lehetdség szerint latogatjak az osztidlyukban tanité szaktanarok ordit, figyelemmel ki-
sérik a tanéran kiviili foglalkozdsokat, tovabba az osztily tanulmanyi, fegyelmi hely-
zetét és err6l november és aprilis hénapban az igazgatonak, vagy helyettesének be-
szdmolnak.

Javaslatot tesznek a tanuldsban lemaraddk felzarkéztatdsara vagy korrepetdlasba vald
bekapcsolddasara. Felszolitds nélkiil frasban jelzik a sziiloknek a tanuld lemaradasat
november, december és dprilis honapban.

Alkalomszertien latogatjdk a kollégiumi rendezvényeket, hogy mind tébboldald in-
formaciot szerezzenek tanuldikrol.

Folyamatosan segitik az osztdlyban folyé didkonkormédnyzati munkaét.

3) Didkmozgalmat segitd tanar:
Szervezi és ellendrzi az ontevékenységet, a didkkorok munkdjat.

4) Az ifjusagvédelmi felel6s:
Figyelemmel kiséri a vesz€lyeztetett tanulok helyzetét, réluk nyilvantartast vezet. Sziik-
ség szerint az osztalyfonokokkel és a Sziil6i Munkakozosség képviseldivel csaladi kor-
nyezetiikben meglatogatja dket. Szorgalmazza a veszélyeztetettség megsziintetését, a ra-
szorul6k anyagi tdimogatasat.

5) A pélyavalasztasi felelOs:
Esetiinkben az iltaldnos igazgatohelyettes ill. a 12. évfolyam osztdlyfénokei. Osszegyiijti
a tovabbtanuldssal kapcsolatos informacidkat és azokat atadja az érdekelt osztalyfénok-
nek, a nyilt napok idépontjat ismerteti. A 12. évfolyamos osztdlyokban a tovdbbtanulds
lehetdségeirdl és esélyeirdl tdjékoztatdkat tart.

7. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA

A részletes tantargyi programot a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. Az intézmény hagyo-
mdnyainak dpoldsa, fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jé hirének megdrzése az
alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjainak kotelessége. Az iinnepélyek, megemléke-
z€sek rendjét, annak mddjat az éves munkaterv tartalmazza.

7.1. Rendezvényeink

1) Iskolai szintli rendezvények:

Csacsiavatd, az iskola kezd6 évfolyamos tanul6inak felavatésa,
Oktéber 23. (nemzeti iinnep),

Nyilt nap az altalanos iskoldsok szamara (november) ,
Szalagavat6 ( december hénapban),

Karicsonyi koncert (a téli sziinet kezdete el6tti utolso tanitdsi napon),
Marcius 15. (nemzeti iinnep),

Avasi Hét (a didkonkorményzat rendezvénye, didkigazgatd vélasztds),
Ballagis (a végz6sok bucsuztatdsa majusban),

Miskolc varos iinnepe (mdjus 11.),
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= Szinhdzlatogatais,

= Avasi Géla, a Gimnazium didkjainak kulturdlis miisora a Miskolci Nemzeti Szinhaz-
ban (nevezetes iskolai évforduldk alkalmaval),

= Avasi Klubok.

2) Regiondlis vagy orszdgos szintli rendezvények:
A dr. Less Nandor Orszdgos Foldrajzverseny a 7-12. évfolyam tanul6i szdméra (a dontd ido-
pontja majus eleje)

7.2. A hagyomanyapolas tovabbi formai

1) Kiilfoldi utazasok a nyelvtanulas és a kiilfoldi kapcsolatok dpolasa céljabdl.

Bel- és kiilfoldi tanulményi kirdnduldsok.

2) Minden tanul6 — a két tanitasi nyelvll utazast nem szamitva — tanévente legfeljebb 2 alka-
lommal vehet részt kiilfoldi utazason. A résztvevo tanuldk névsorit a szervezd tanidr megmu-
tatja az osztalyfonoknek és az igazgaténak. Amennyiben a tanul6 tanulmanyi munkdja és ma-
gaviselete indokolttd teszi — akdr az utazds eldtt kozvetleniil is — az iskola megtagadhatja a
tanul6 kiutazdsat.

7.3. A hagyomanyapolas Kkiilséségei
1) Intézményiink jelképei

Az iskola bejarata el6tti oszlopok stilizdltan 4brazolva, valamint a pafranyfenyd (Ginkgo
biloba) levele

2) Az egyenruha

Unnepi 6ltozet a lanyok részére: fehér bliz, egyensil, a térd folott nem sokkal végzddd sotét
szoknya vagy sotét nadrag
Unnepi 6ltozet a fitk részére: fehér ing, egyennyakkendd, sotét 6ltony, sotét cipd

Az iskola minden tanuldja az iinnepélyeken és egyéb kozos rendezvényeken koteles az egyen-
ruhdban megjelenni.

Hagyomadnyos sportfelszerelés:

A lanyok részére: fekete tornadressz fekete pdloval, fehér zokni

A fidk részére: fehér atléta, fekete also, fehér zokni

Intézményiink egyéb kiilsOségei: sotétkék rovid ujji polo, a sziv f6lé himzett ,,Avasi Gimna-
zium” felirattal.

7. 4. Egyéb hagyomanyok

Iskoldnk minden évben évkonyvet ad ki sajat mikddésérdl, a pedagdgusokrol és a tanuldkrol,
valamint a kiemelkedd eseményekrdl. Az évkonyv anyagédnak szerkesztésében az iskola pe-
dagégusai és tanuldi egyarant részt vesznek.

Az iskolatijsag félévente legalabb két alkalommal jelenik meg, anyaginak Osszedllitisdban
intézményliink tanuldi €s pedagdgusai is bekapcsolddnak.

Az Avasi Gimnazium didkonkormanyzata iskolaradiot is miikodtet.
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8. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatdsa, valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztas érdekében és egyéb iigyekben rendsze-
res kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.
1) A kapcsolattartds formdi és médjai:

= kozds megbeszélések tartdsa,

= maddszertani bemutatok tartasa,

= kozos iinnepélyek rendezése,

» intézményi rendezvények latogatdsa.

2)Az intézmény kapcsolatban 4ll a kovetkez6 szervezetekkel:
= a fenntartoval,
= afenntartd altal finanszirozott kozoktatasi intézményekkel,
= aMegyei Pedagdgiai Intézettel,
= a Vidrosi Pedagdgiai Intézettel,
= agyermekek egészségiigyi ellatdsardl gondoskodo tarsintézményekkel,
= agyermek- és ifjusdgvédelmi hatésaggal,
= atorténelmi egyhdzak szervezeteivel,
= egyhdzi oktatd-neveld intézményekkel,
= arenddrséggel, a polgardrséggel

9. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

1) Az iskola dolgozéi és tanuldi kiilon jogszabalyban eldirt egészségligyi vizsgdlatokon vesz-
nek részt a szabdlyozdban meghatarozott rendszerességgel.

2) Az iskolaorvos munkajat kiilon jogszabdly rendelkezése szerint végzi.

3) A fertézésre gyands tanuld, vagy iskolai dolgozd orvosi vizsgélatra koteles menni, és az
iskola-orvosnak intézkedni kell a fert6zés megakadalyozasarol.

4) Az iskola valamennyi balesetveszélyes helyiségében mentddobozt kell elhelyezni (szerta-
rak, tornatermek, miihely)

5) Az iskola dolgozéi, a tanulék szdméra munkavédelmi, tlizvédelmi oktatdst tartunk a tanév
kezdetén. Ttizvédelmi probat évente kétszer tartunk 6szi és tavaszi honapokban. A munkako-
z0sségek vezetdi kiilon ismertetdt tartanak a szaktantermekre, szertdrakra vonatkozé sajatos
veszélyforrasokrol.

6) A munkavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos részletes teenddket a megfeleld szabaly-
zatok tartalmazzdk. Bombariad6 esetén eldszor az igazgatét kell értesiteni ill. helyetteseit,
akik a renddrséggel azonnal felveszik a kapcsolatot a bombariadét észleld személy kozremu-
kodésével.

7) A hangszdrdkat a termekbdl elvinni ill. dugéjukat kihdzni tiizrendészeti ill. munkavédelmi
oknal fogva tilos.
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9.1. Az Avasi Gimnazium egészségiigyi ellatasa

Az iskola-egészségiigyi ellatast a 26/1997 (IX. 3.) NM rendeletnek megfelelden, az isko-
laorvos és az iskola-védono kozosen végzik. Az ellatas helye az iskolaorvosi rendeld.

Az iskola-egészségiigyi ellatas részei:

= A 7, 9, 11. osztilyok el6irt komplex szirdvizsgalatai (suly, magassag,
mellkorfogat, latasélesség, szinlatds, hallds, mozgasszerv, golyva, vérnyomasmé-
rés).

= Pszichomotoros, mentdlis, szocidlis fejlodés figyelemmel kisérése a neveldtestii-
lettel és az ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmiikodve.

= [skolai sportrendezvényeken résztvevok alkalmassagi vizsgélata.

= Testnevelési csoportbesorolds a szakorvosi leletek alapjan.

= Krénikus betegségben szenvedOk nyilvéantartdsba vétele, figyelemmel kisérése,
sziikséges esetben életvitelének segitése.

= Siirgdsségi ellitds — elsOsegélynyujtds.

= Kotelezd ill. kampényoltasok szervezése, bonyolitdsa.

= Részvétel az intézmény egészségneveld tevékenységében.

= Tanul6k személyi higiénéjének figyelemmel kisérése.

Kozegészségiigyi feladatok: az intézményi kdrnyezet, kiszolgdld helyiségek higiénéjének
ellendrzése, étkeztetés ellendrzése, hidnyossdg észlelése esetén javaslattétel ezek meg-
sziintetésére.

Az iskolafogaszati ellatast a célra kijelolt fogaszati rendeld végzi, évente egy alkalommal.
A sziirdvizsgélaton vald részvételt és a feliigyeletet, mindig az adott osztilyban és 6rdban
tanit6 tandr biztositja.

9.2. Tiizvédelmi riadoterv

1) Az intézmény tlizvédelmi héldzata:

A vezetO neve: Arday Istvan

Miskolc, Vasgyari tt 2.

Tel.: 400-856

Vezetdhelyettes: Pilz Olivér

Miskolc, Vorosmarty u. 36., Tel.: 345-429

2) Thzoltésdg

Miskolci hivatdsos Tlzoltosag

Miskolc, Dézsa Gy. Ut. 15.
Tel.: 328-044

3) Tizjelzés

A tiizet észleld dolgozonak kotelessége azonnal jelenteni a keletkezett tiizet az igazgatonak,
az igazgatdhelyettesnek vagy az iligyeletes tandrnak.

A tizjelzés modja: szaggatott csengetés, huzamosabb kolompolds, hangosbemondon kozlés,
hangos kiabdlds

A keletkezett ttizrdl jelentést kell tenni:
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- az intézmény vezetdjének,
- atlizoltésagnak,
- Miskolc Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata Kézmiivelddési Osztalydnak

A tlizjelzésnek tartalmaznia kell:

- atliz pontos helyét,

- mi ég,

- atlz terjedése esetén vesz€lyeztetett targyakat,
- emberi élet van-e veszélyben,

- van-e robbandsveszély,

- atiz terjedelmét,

- atiizet jelent6 személy nevét,

- ajelzOhely telefonszamat.

Tizjelzésre alkalmas bezendezések:

Telefon Titkarsag
Ig. iroda
Igh. iroda
Tandri szoba
Gazdasagvezetd
Porta (atkapcsolédssal)

Hangosbemondé
Elektromos csengd: A tandri szobabdl miikodtethetd (a miikodtetéséért felelds: a portds és az
oktatastechnikus)

Tuzolto felszerelések:

Poroltok: ,A” szarny : mélyfoldszint, elsé emelet, f6ldszint
,,B” szarny : Aula, els6 emelet, masodik emelet
,,C” szarny: foldszint, els6 emelet, masodik emelet
konyha, sportcsarnok, étterem, emelet és foldszinti folyosok
szinhazterem
konyvtar, szamitastechnika termek, irattdr, stidi6, gongyolegraktar,
fizika szertar, kémia szertdr, gongyolegraktar, konyha

Tlizcsapok: Az ,A”,,C” és,K” szdrny minden szintjén

Az intézmény helyszinrajza a a portdn lezart boritékban van elhelyezve.
Thz esetén az dramtalanitdst a portds végzi.
A géz elzardsaért a munkavédelmi megbizott és a gazdasagi igazgatohelyettes a felelOs.

A rendfenntartds feladatai:
A tandrok feladata a tanuldk evakudldsa. A tzoltds el6készitését végzi: Kosztolanyi Lasz1o
igazgatohelyettes. Tavollétében az iigyeletes tandrok helyettesitik.

9.3. Bombariado esetén sziikséges intézkedések

1) Az igazgaté a renddrség kiérkezéséig tartja a telefondsszekottetést a renddrségi iigyelettel.
2) Az igazgato6 kijeloli azt a személyt akinek a legtobb helyismerete van és részt vesz az ob-
jektum atvizsgalasaban a rendOrséggel.

3) A kiiirités - ha az indokolt - az érvényes tlizvédelmi riadéterv szerint torténik.
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4) A kiiiritéskor az észlelt gyanus targyak helyét, jellegét meg kell jegyezni, de bolygatni nem
szabad.

5) A kiiiritéskor mindenkinek magdval kell vinnie minden személyes targyat, értékeit, ruhdza-
tat, ha ezt az eset koriilményei lehetové teszik.

6) A villamos-berendezéseket €s a nyilt langu gaziizemi eszkozoket ki kell kapcsolni.

7) Az esetleges detondcid erejét célszerll az ajtok és ablakok kinyitdsaval csokkenteni.

8) Tavozaskor nem kell lezarni semmit.

9) A mobiltelefonokat az esetleges taviranyitdssal mitkodtetett inditészerkezet robbandsanak
elkeriilése érdekében célszeri kikapcsolni.

10) Az objektumon beliil vagy kozelében zsebradidval vagy ahhoz hasonlit6 eszkézokkel tar-
tézkodo személyeket figyelemmel kell kisérni €s a renddrségnek jelezni.

10. TOVABBI SZABALYOZASOK
10.1. Teljesitményértékelés rendszere
10.1.1 A pedagégus a tanitasi-tanulasi folyamatban
Tandrai gyakorlat
Tanitasi mddszerek, az éravezetés kidolgozottsaga, az értékelés objektivitasa.
Az objektiv értékelést segitik a dolgozatok, kiilonbozo feladatlapok. A mérési eljarasok jo

eszkozok a pedagdgus kezében, ha a tanuldk fejlodését egzakt formédban kovetik nyomon és
tanuldra bontva hasznédlhat6k az 6sszehasonlitds eszkozéEiil.

Program- és tantervfejlesztés

a) A pedagdgiai program, a tantervek sziikségszerii korrekcidja.

b) A tantervek folyamatos Osszehangoldsa az un. kovetd dltaldnos iskoldkkal (Iskoldnkban
angol és német kéttannyelvli oktatds is folyik, dltaldnos iskoldk jelezték, hogy szivesen
egylittmiikodnének veliink, oly médon is, hogy a tanterveinket 6sszehangoljuk a konzultacié-
kat, az 6ralatogatasokat rendszeressé tessziik.)

Az iskola adminisztrdciés munkdja
a) A szaktandrok adminisztraciés munkdja

Az osztilynaplé szabdlyoknak megfelel vezetése (a jegyek rendszeres beirdsa a pedagdgiai
programban foglaltak szerint, a hidnyzasok regisztralasa).
b) Az osztalyfonok adminisztraciés munkédja

Az osztalyfonoki feladatok kozé tartozik az osztilynapldk és az anyakonyvi lapok pontos és
rendszeres vezetése.
c) Az iskolavezetés adminisztraciés munkdja

222 2

Az iskolavezetés az egész iskola adminisztraciés munkajaért felelds. Ilyen az iskolai statiszti-
ka Osszedllitasa, az oratervek és az drafelosztds elkészitése, a koltségvetési terv elkészitése
stb.

A tandran kiviili tevékenység

A mindségi munka feltétele, hogy a tandrdn kiviili tevékenység szervesen épiiljon a tandrai
munkdra, vagy a szolgdltatdsok a legszinesebb, legvaltozatosabb formaban keriiljenek meg-
szervezésre. A sokféle foglalkoztatdsi forma koziil a tanul6 érdekldédése szerint vdlogathat.
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A tehetséggondozds

A versenyekre torténd felkészités rendszeressége, az adott tantargyakbdl a versenyeken részt-
vevd tanuldk szdma és eredményessége a tandri tobbletmunka egyik fontos mutatéja. A leg-
tobb iskoldban vannak olyan tandrok, akik tanitvdnyai rendszeresen kimagaslo eredményt ér-
nek el a kiillonb6z6é versenyeken. Bar ez egyéb pedagodgiai tevékenységrol sziik keresztmet-
szetben ad tijékoztatast, mégis az ilyen tobbletmunkat vallalé pedagégusokat nagyon meg
kell becsiilni, hiszen az iskola hirnevét, elismertségét novelik.

A munkafegyelem

A munkafegyelem betartdsa a Kozoktatdsi torvényben, a rendeletekben és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban eldirtak szerint:

— pontos megjelenés az iskoldban,

— pontos 6rakezdés és befejezés,

— a hatédrid6k betartdsa.

A pedagdgusok tovdbbképzési rendszere
Az iskola kozép- és hosszitavu érdekeinek figyelembevételével.
Az ismeretek hasznositdsa a mindennapi munkdban.

10.1.2. A teljesitményértékelés alapjai, osszetevoi, szempontrendszere:

1. Versenyekre valo felkészités vallalasa, rendszeres végzése.

2 A kovetelményszint, az értékelés €s a tanari munka 6sszhangja a tanitas- tanulds fo-
lyamatdban. Magas szinvonald szakmai felkésziiltség  és pedagdgiai kultira ko-
vetkezetes értékeléssel.

3. Tanulmanyi, kulturdlis, sportverseny-eredmények.

4. Osztalyfonoki nevelémunka, a tanuldk tigyeivel, gondjaival, vald foglalkozds, gon-
doskodas.

5. Megbizasok (osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, vezetdtandr).

6. A beiskoldzasban val6 aktiv részvétel (feladatlapkészités, javitas, szobeliztetés)

7. Az iskola életét alakit6 munkaban valé részvétel (6rarend, rendezvények, kidllitas,

dekoricio, jegyz0).

8. Tartalmi fejlesztd munka (tanterv, tankonyv, publikacio).

9. Versenyszervezés.

10. Szakmai, pedagdgiai onfejlesztés (tovabbképzés) és hasznositasa.

11. Tanulmanyi kirdnduldsok, tdborozasok, turdk, alkotétaborok, kiilfoldi utak szervezése.

11. Az iskola szervezeteiben val6 részvétel.

(alapitvanyok, DSE stb.)
13.  Uj médszerek bevezetése és elterjesztése (innovacio)

14.  Iskolai kiadvanyok (meghivok, kataldgusok, plakatok) tervezése és elkészitése.
15.  Pélyézatok irdsa (nem egyéni; pl. nem kiilfoldi 6sztondij).

16.  Kapcsolattartds testvériskolakkal.

17. A hatranyos helyzet( tanuldkkal val6 foglalkozas.

18. A munkarend betartdsa (pontos 6rakezdés és befejezés, hataridok).

19. A tanuldk, sziilok (az iskolahasznalok) elégedettsége.

20.  Egyiittmikodés az iskolai rend megtartasaban.

21.  Felugyelet rendezvényeken.
22.  Bemutatd ora tartésa.
23. Oktatdsi dokumentumok (napld, tdrzslap, bizonyitvany stb.) pontos vezetése.
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10.1.3. A teljesitményértékelés eljarasrendje
A teljesitményértékelést évente végezziik el.

Az értékelés alapelve: els6sorban dsztonzo legyen (€s kevésbé mindsits)

1. Onértékelés. Minden tanév végén minden szaktanar kitolti az elvégzett feladatok tablaza-
tat, amelyhez egy pontrendszert rendeliink. Ezt a pontrendszert a nevel6testiilet kozosen dol-
gozta ki.

Ennek az értékelésnek része a vezetdi értékelés. Ennek az eredményét vezetjik at az 1/a sz.
melléklet 55. pontjaba.

A tandri teljesitményértékelés alapjat ez a tdblazat képezi. Az értékelésnél felhasznaljuk az
adott tanév munkatervében vallalt feladatokat és azok megvalésulasat.

2. Az ¢raldtogatdsok tapasztalati jegyz6konyvének felhaszndldsa. Oraldtogatdst évente min. 1-
1 alkalommal végez a munkakozosség-vezeté ¢s az iskolavezetés. Ennek a tapasztalatait
rogzitik a jegyz6konyvben.

3. A tanulok kitoltenek egy kérddivet a szaktanarrél (minden csoportban).

4. Mérések, értékelések. Ehhez sziikséges a kezdé évfolyam bemenet mérése. Kimenetként
orszagos méréseket (pl. érettségit) hasznaljuk.

Az Orszdgos Kozoktatési Intézet kidolgozott kétszintli érettségi értékelését alkalmazzuk tan-

targyanként, amelyet minden évben figyelembe vesziink.

5. Az értékeléseket egy Osszesitd lapra atvezetjiik.

7. Kétévente elvégezziik az onértékelést.

8. A Virosi Pedagogiai Intézet klimatesztjét az iskolai értékelés sordn vessziik figyelembe.
Altaldban a 11. évfolyam tanuldi és a sziileik toltik ki.

Kétévente teljes kori klimatesztet toltenek ki didkjaink és sziileik. Ennek az eredményeirdl
tdjékoztatjuk a tanuldkat, a sziil6ket és a pedagdgusokat.

Ertékelélés tipusa

Erdékelést végzo

Ertékelés idépontja

1. Az év elején tervezett és az
év végén elvégzett feladatok
egyensilya

a pedagogus sajat maga tolti
ki a z elvégzett feladatok tab-
lazatat

junius 15.

2. Oralatogatas

els6sorban szakmai (munka-
kozosség-vezetd, szaktandr),
masodsorban iskolavezetés

folyamatosan, az 6ra utin
kozvetleniil

3. Klimateszt

- tanuldk
- sziilék
- pedagdgusok

altalaban kétévente

4. Tanuldi értékelés

a szaktandar sajat maga a
megadott értékeldlap segitsé-
gével

folyamatos

5. Kozponti mérések, érettsé-
gik

igazgat6

évente
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10.2. Reklamtevékenység szabalyzasa

Az iskoldban rekldmanyagok kihelyezését, reklamtevékenység végzését a magasabb jogsza-
balyok betartdsa mellett az iskola igazgatoja engedélyezheti.
10.3. Belsé ellenérzés

Az intézményben a belso ellendrzési tevékenységet a koltségvetési szervek belso ellendrzésé-
6l sz616 193/2003. (X.26.) Korm. rendelet alapjan a vonatkozé jogszabdlyok, a nemzetkozi
belso ellendrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani dtmutatok és
kézikonyv minta alapjan, a belso ellen6rzési vezetd altal kidolgozott és a koltségvetési szerv
vezetOje altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv szerint végezziik. (1. sz. mell.: Belso
ellendrzési kézikonyv)

10.4. Szabalytalansagok kezelésének rendje

Az allamhaztartds mikodési rendjérdl szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 145/A § (5)
bekezdése alapjdn az intézményvezetd koteles rendelkezni a szabdlytalansdgok kezelésének
eljarasrendjérdl, amely a szervezeti és milkddési szabdlyzat mellékletét képezi. Intézmé-
nyiinknél el6forduld szabdlytalansdgok kezelésére a Koltségvetési ellendrzésben meghatdro-
zott eljarasrendet kell alkalmazni. (2. sz. mell.: Koltségvetési ellendrzés)

10.5. FEUVE rendszer

Az Avasi Gimnazium Belso ellendrzési szabalyzata, a folyamatba épitett el0zetes €s utdlagos
ellenérzésre vonatkozé szabdlyzata az Allamhaztartdsrél sz616 1992. évi XXXVIIL torvény
121. § (1) bekezdése, valamint az Allamhdztartas miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII.
30.) Kormanyrendelet 145/A §-a alapjan késziilt. A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer
olyan elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat tartalmaz, amelyek alapjan az intézmény
érvényesiti a feladatai ellatdsara vonatkoz6 eldiranyzatokkal, 1étszimmal és a vagyonnal valé
— szabélyszer(i €s eredményes gazddlkodas kovetelményeit. (3. sz. mell.: FEUVE szabdlyzata)

10.6. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje

Az Avasi Gimnazium kotelezettségvallalds, utalvianyozdas, ellenjegyzés érvényesités rendjét az
allamhdztartasrél szolo, tobbszor médositott 1992, évi XXX VIIL. torvény 98. §-ban, valamint
az allamhdaztartds mikodési rendjérdl szolo, tobbszor mddositott 217/1998. (XI1.30.) Korm.
rendelet, a konyvvezetési kotelezettségek sajatossdgairdl intézkedd 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet XII. fejezetében foglalt eldirdsok, valamint a gazdalkodési tigyrendjében fog-
laltak alapjén hatdrozta meg. (4. sz. mell.: Kotelezettségvdllalds, utalvanyozds, ellenjegyzés,
érvényesités rendjének szabdlyzata)

10.7. A gazdasagi szervezet feladatai

Az Avasi Gimnazium gazdasagi szervezetének feladatait az allamhaztartasrél sz616, tobbszor
modositott 1992. évi XXXVIIL. tor vény, valamint az dllamhéztartds miikodési rendjérol szo-
16, tobbszor modositott 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan — a Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzat eldirdsait figyelembe véve hataroztuk meg. Az tigyrendben a gazdasagi szer-
vezeten beliil tevékenységi koronként hataroztuk meg a vezetdk és mas dolgozdk gazdalko-
dassal Osszefiiggd feladat-, hatds- és jogkorét, tovabba szabdlyoztuk az egyes gazdasagi fo-
lyamatok lebonyolitdsanak modjat.
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10.8. Az iskolai tanulék tankonyvtamogatasa megallapitasanak, az iskolai tankonyvella-
tas megszervezésének, a tankonyvrendelés helyi rendje

Az iskolai tanuldk tankonyvtdmogatasa megdllapitdsanak, az iskolai tankonyvellatds meg-
szervezésének, a tankonyvrendelés helyi rendje szabdlyozasara a 2001. évi XXXVII. térvény
a tankonyvpiac rendjérdl, az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatisrél és a 23/2004.
(VIL.27.) OM rendelet alapjan keriilt sor. (5. sz. mell.: Az iskolai tankonyvtdmogatas, tan-
konyvellatas €s tankonyvrendelés helyi rendjének szabalyzata)

10.9. Az intézmény munka- és tiizvédelmi tevékenységének szabalyozasa
Az intézmény munka- és tlizvédelmi tevékenységének szabdlyozdsit a Munkavédelmi és

Thzvédelmi Szabalyzatunk tartalmazza. (6. és 7. sz. mell.: Munkavédelmi Szabdlyzat, Ttzvé-
delmi Szabdélyzat)
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